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4 KORPILAHTI

__Kaupunginjohtaja Markku Andersson ___yusi J Y VAS K Y | A —~ |




Elinvoimainen ja
toimintakykyinen

"Jyvaskyla —
Kilpailukykyinen kaupunki,
joka tarjoaa kannustavat
mahdollisuudet elamiseen,
yrittamiseen ja opiskeluun.”

Jikikiy

S 17 17 | AR A A==



Uusi Jyvaskyla

« Suomen kaupunkiseutujen neljan-viiden karkijoukossa.
« Suomen seitsemanneksi suurin, 130 000 asukasta.

« Paijanne osaksi kaupunkia.

 Maapinta-ala 1 171 km2.

* Puolet Keski-Suomen maakunnan asukasmaarasta.

« Vahva koulutuskaupunki, yli 30 000 opiskelijaa.

« Kehityskaytava Uusi Aanekoski — Uusi Jyvaskyla - Uusi Jamsa.
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Uusi Jyvaskyla

« Tiivis ja toimiva kaupunkikeskusta — elavat ja
omaleimaiset asuinalueet ja kylat.

« Lahipalvelut turvaavat hyvan arjen.

« Luotettava tyonantaja — toimivat tyoyhteisot.

« Terve talous.

« Aito kuntademokratia - osallistumista tukeva.

* Avoin ja nuorekas — katsoo tulevaisuuteen.

* Yliopistokaupunki — tutkimuksesta tuotekehitykseen.

* Uuden teknologian karjet: nano,

energia/ymparisto, ICT, Forest Industry Future. SN PRI,

Kulttuurin ja kaupunkisuunnittelun kaupunki. KESA
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Uuden Jyvaskylan haastaeita

alueen vetovoiman ja kilpailukyvyn kehittaminen
kuntatalouden vahvistaminen ja peruspalveluinvestointien toteuttaminen
henkiloston osaamisen ja saatavuuden turvaaminen

palvelujen saatavuuden ja tuottavuuden parantaminen

o O O O O

yhdyskuntarakenteen tarkoituksenmukaisen suunnittelun ja kestavan
kehityksen tukeminen

O

demokratian ja poliittisen johtamisen kehittaminen seka kuntaorganisaation
ja johtamisjarjestelman uudistaminen

O koko Keski-Suomen elinvoiman edistaminen
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Uusi Jyvaskyla ja Jyvaskylan seutu

PETAJAVESI

JYVASKYLA

66 km

41 km
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Uusi Jyvaskyla 2009

Asukkaita 130 000
Tyopaikkoja 60 000
Asuntoja 70 000
Maapinta-ala 1 171 km?2
Vesipinta-ala 295 km2
Kesamokkeja 4 000
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Uusi Jyvaskyla
10 km sateella

kaupungin keskustasta
asuu110 000 asukasta.
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Vaesto

Uusi
. Jyvaskyla
Muu Kes_.kl- 47 %
Suomi
53 %
Tyopaikat
Muu Keski-
Suomi
45 % Uusi
Jyvaskyla
55 %
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Tavoitteena ja mahdollisuutena myos
kolmen yhdyskuntarakenteellisesti
toimivan ja vahvan kaupunkikeskittyman

kehityskaytava

Uusi Aanekoski

Uusi Jyvaskyla

Uusi Jamsa
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Tilastopoimintoja

Maapinta-ala, km2, 2007

Asukkaita / km?2, 2007

Vakiluku, 2007

Vaestomuutos, henkilda

Védestén kokonaismuutos, %, 2007
Ulkomaalaisten osuus vaestosta, %, 2006
Korkea-asteen koulutus yli 15-v. %, 2006
Asuntokuntien lukumaara, 2006
Tyopaikkojen lukumaara, 2005*
Tyottomyysaste, %, keskimaarin 2007
Yritystoimipaikat, 2005

Kesamokkien lukumaara, 2006

Lahde: Tilastokeskus

Jyvaskyla
105,9
806
85 385
621
0,8
25
31,9
43 870
46 172
12,8

4 070
368

Jyvaskylan mlk
450,8
80

36 105
671
1,8

0,9
29,6
14 975
9 382
9,9
1279
1618

Korpilahti
614,6
8
5044
16
0,3
0,5
20,0
2168
1264
10,4
206
1970

Yhteensa
1171,3
108

126 534
1308
1,0

2,0
30,8
61013
56 818
11,9

5 555

3 956
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| Strategiset tavoitteet

kit ~ + Kansallisen ja kansainvalisen
=0 Ay Kilpailukyvyn parantaminen.
1] |.d « Asukkaiden hyvinvoinnin

* / tukeminen.

« Tyopaikkakehityksen

vahvistaminen.
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» Peruspalvelujen turvaaminen
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kuntalaisille.
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Muun muassa...

* MyoOnteisen imagon
vahvistaminen ja vetovoiman
lisaaminen.

» Bruttokansantuotteen ja
veropohjan kasvattaminen.
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* Veroprosenttien ja maksujen
Kilpailukykyisena pitaminen.
» Koulutus- ja tutkimusyksikoiden

Kilpailukyvyn, vetovoimaisuuden
ja joustavan toimintatavan

edistaminen.
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...ja tukemalla

« kestavan kehityksen ja toimivien
yhteyksien yhdyskuntaa seka
elinympariston viihtyisyytta ja
turvallisuutta

« asumisen vaihtoehtojen
monimuotoisuutta eri
elamanvaiheissa

* ennaltaehkaisevaa toimintaa ja
kuntalaisten elinikaisen
toimintakyvyn kehittymista

« kuntalaisten omatoimisuutta ja
osallistumista seka
vapaaehtoistyota, kulttuuria ja |
likuntaa ;o | ——

.
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...tarkeita ovat myos

« aluevarausten riittavyys ja
tonttipolitiikan joustavuus

 elinkeinopolitiikkan osuvuus ja

tyopaikkarakenteen monipuolisuus

 tyollisyysasteen nostaminen
suurten kaupunkien keskitasolle

e 0Saavan tyovoiman saatavuus
seudun tyopaikkoihin
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JYVASKYLA

-sopimus

...seka

« lahipalvelujen saatavuus seka kattava ja
toimiva palveluverkosto

| » terve kuntatalous menojen ja
investointien rahoittamiseen

e parempi toiminnan tuottavuus,
toimintatapojen joustavuus ja
uudistumiskyky

| i © uuden organisaation ja johtamisen
2 toimivuus seka osaava ja hyvinvoiva
henkilosto
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Luottamushenkilo-
organisaatio

« 75 valtuutettua ja 13-15 jasenen

kaupunginhallitus

— Perusturvalautakunta 11-13

— Sivistyslautakunta 11-13

— Kulttuuri-, liikunta- ja nuorisolautakunta 11-13

— Tulevaisuus- ja kaupunkisuunnittelulautakunta 11-13

— Rakennus-, tekninen- ja ymparistolautakunta 11-13

— Tarkastuslautakunta 11-13 ‘ 'T‘T"""

— Keskusvaalilautakunta 5 :

— Keski-Suomen
pelastuslautakunta 12

— Lisaksi maaseutu-
lautakunta ja aluelautakunta
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Organisaatio ja
johtaminen 1/3

* Ohjausryhman ja tyovaliokunnan nimeaminen 2/2008
« Organisaation rakennelinjaukset viimeistaan 31.3.2008

« Johtavien viranhaltijoiden asema ja vastuut viimeistaan
31.3.2008

* Henkiloston yhteinen rekrytointi 31.3.2008 mennessa
« Johtoryhman nimeaminen 4-5/2008

* Yhteistoimintamenettelysta sopiminen kaynnistetaan
31.3.2008 mennessa

* Organisaatio ja konsernirakenne 30.5.2008 mennessa
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Organisaatio ja johtaminen 2/3

* Henkiloston resurssi- ja osaamiskartoituksen, henkilostostrategian
ja henkilostosopimuksen valmistelu alkaa 2008.

 Palkkaharmonisointi toteutetaan 3 vuoden aikana.
* Henkiloston irtisanomissuoja 5 vuotta.

* Vuoden 2009 alussa kaynnistetaan uuden sukupolven
organisaation valmisteleminen vaiheittain.

-> kokonaisuudessaan toimintaan 2013 alusta.
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Organisaatio ja johtaminen 3/3

> Laaninhallitus nimeaa jarjestelytoimikunnan 5-6/2008
> Kunnallisvaalit 26.10.2008
> Uusi valtuusto ja uusi hallitus aloittavat 3.11.2008
> 1.1.2009 kaupunginjohtaja Markku Andersson
ja apulaiskaupunginjohtaja Arto Lepisto

La‘@Lja

/

{




Vaeston muutos 2003-2006
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Tyopaikkojen maaran muutos 2003-2005
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(%) vuosina 2003-2005
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Osmo Soininvaara

Isot kasvavat ja pienet pienenevat
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Nuoret akateemiset ja muuttoliike

25-34 —vuotiaiden akateemisten osuus
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K|Ipa|Iukyky|ndek5|

Helsinki
« Tampere
e Qulu

 Turku
« Jyvaskyla

Kilpailukykyindeksi
Koko maa = 100

M 100 - 134 (10)
M 90-100 (13)
[ 80- 90 (23)
70 - 80 (20)
59- 70 (19)

Tilastokeskus

Katkan-Haminan
Hiameenlinnan
Pohyosin
Imatran
Vamauum
ANMBRION

Vakka-Suomen
Aboland-Turunmaan

Jimsan
Jakobstadsragionen
Kaakkos-Prkanmaan

Rovankmen
Luotes-Prkanmaan
Mikkelin
Ka#dtos-s;taunm

an
Eteldisten semnaagunm
Pialmamam

Yiiveskan

Sikalatvan
Porqo-s-Pmmm

Pomowug:

- Iienso-malmaa
Wisen Kanalan
Kol

Kuusiokurten
omanisin
Tu'riolastsm
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"Sliomessa saattaa aaritapauksessa olia parinkymmenen
vuoden kuluttua vain 5-10 elinvoimaista seutua.

Ne syntyvat sinne, missa on 0saavaa tyovoimaa ja
vetovoimaiset markkinat.

Tulevaisuus vaatii kunnilta rohkeutta lukea muutoksen
merkkeja.

Voittajina selviavat ne, jotka ovat osanneet varautua
glohalisaation \lﬂll(llllll(Sllll javaeston ikadntymiseen.”

19.2.2008 Markku Andersson
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